Geacht college, leden van de raad, aanwezigen:

Twee jaar geleden is de Taskforce Huisvesting Arbeidsmigranten
opgericht. De Taskforce bestaat uit opdrachtgevers, uitzendbureaus en
huisvesters. Daarmee vertegenwoordigd de taskforce ‘de markt’ rondom
het tijdelijk huisvesten van arbeidsmigranten. Doel van de Taskforce is
realiseren van voldoende vergunde locaties voor SNF-gecertificeerde
woningen voor arbeidsmigranten die tijdelijk werken in Nederland.

Momenteel werken een kleine 500.000 arbeidsmigranten in ons land. Zij
vervullen banen die moeilijk, zelfs onmogelijk, in te vullen zijn. Volgens
de meest recente opgave is 1 op de 14 werkenden in ons land een
arbeidsmigrant. Voor gemeente Haarlemmermeer betekent dat 10.000
arbeidsmigranten.

Zij dragen bij aan de positie van Haarlemmermeer als nummer 1
economische regio van Nederland. Een positie waar gemeente en
bedrijfsleven trots op zijn. Dat geldt ook voor de Taskforce.
Arbeidsmigranten vervullen al lang niet meer alleen seizoensarbeid. Zij
zijn er het hele jaar en werken in alle denkbare branches en sectoren.

In Haarlemmermeer, op Schiphol, in de vele logistieke bedrijven en
hotels in de omgeving, in de agrarische sector. Maar ook op de veiling in
Aalsmeer als onderdeel van de Greenport Aalsmeer, waar ook
Haarlemmermeer onderdeel van is.

En wat te denken van de 900 medewerkers van Royal van Lent in Kaag-
Dorp, waarvan een groot deel dagelijks parkeert op het speciaal door
Haarlemmermeer aangelegde parkeerterrein in Buitenkaag.

Aan het eind van hun werkdag vertrekken ook de arbeidsmigranten naar
huis. De vraag is alleen waar dat huis staat? Er zijn op dit moment in ons
land 120.000 bedden te kort! Voor de regio Haarlemmermeer gaat het
om 2500 bedden voor arbeidsmigranten!

De Taskforce pleit voor huisvesting op fietsafstand van de werklocatie.
Dat beperkt reistijd en druk op het wegennet. Bovendien zorgt het voor
een gezonde werk-privébalans.

De vraag is ook hoe die huisvesting geregeld is? De Taskforce pleit ook
voor fatsoenlijke SNF-gecertificeerde huisvesting op acceptabele
locaties. Immers, een prettige woonomgeving zorgt voor een tevreden
werknemer.



In het woonbeleidsprogramma is aandacht besteedt aan de woonpositie
van arbeidsmigranten. Dat verheugt de Taskforce. Voor de duidelijkheid
merken wij op dat het voor deze specifiek doelgroep gaat om logies en
niet om wonen.

De basis in het beleid stemt ons in ieder geval tevreden, maar nu willen
we ook concrete oplossingen zien. Oplossingen waar wij graag aan- en
over meedenken, zoals we ook in de buurregio Holland Rijnland
succesvol hebben gedaan. Het begint met realiseren van locaties om
tijdelijke huisvesting te realiseren. Op dat punt hebben wij wel wat
wensen.

Ruim anderhalf jaar geleden hebben wij een ambtelijk overleg gevoerd
met de gemeente Haarlemmermeer. Tot nu toe het enige overleg.
Gesprekken met de portefeuillehouders om de visie van de Taskforce te
delen en kansen en mogelijkheden te onderzoeken, zijn tot nu toe
geweigerd. Dat vinden wij jammer.

De Taskforce heeft kennis van en ervaring met het realiseren van
tijdelijke locaties en het traject om daartoe te komen. Juist daarom
roepen wij de wethouders op om met de Taskforce het gesprek aan te
gaan en samen te kijken waar tijdelijke huisvesting planologisch mogelijk
iS. Immers, schouder aan schouder staan we sterker.

Ook de gemeenteraad hebben wij wat te bieden. We merken dat het
onderwerp huisvesting voor arbeidsmigranten bij veel raadsleden vragen
op roept. Daarom nodigen wij u graag uit voor een werkbezoek, waarbij
we ingaan op de omstandigheden en mogelijkheden. Ook zullen we dan
enkele locaties voor tijdelijke huisvesting bezoeken. In Holland Rijnland
was zo’n werkbezoek een groot succes. Wij bieden u dat ook graag aan.

Namens de Taskforce Huisvesting Arbeidsmigranten dank voor uw
aandacht en graag tot ziens bij het werkbezoek!



