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Datum: 9 maart 2023

Onderwerp:  SPUK-middelen  vanuit het Rijk voor Gezond en Actief  Leven-akkoord  

Geacht college,

Op o.a. de  websites  van de  rijksoverheid  en die  van SociaalwerkNederland,  valt te  
lezen  over het landelijke  GALA (gezond en actief  leven  akkoord) en de  SPUK-middelen  
(Specifieke  Uitkering) die  hieraan worden gekoppeld.

GALA is de  concrete uitwerking van het IZA, het Integraal Zorgakkoord, waarin het rijk, 
gemeenten  en zorgverzekeraars  afspraken hebben gemaakt over duurzaam preventief  
gezondheidsbeleid.  Daarin wordt 'de  beweging naar voren gemaakt'. Doel: patiënten 
eerder  zien als inwoners die  liefst  voordat ze  ziek  worden, geholpen worden in hun 
buurt, onder meer  door ene  gezondere  leefstijl  te  bevorderen.

De  bij GALA behorende  financiering van 15 programma's wordt in dit  kader  gebundeld  
in één brede  specifieke  uitkering (SPUK). Ook het preventieakkoord,  sport en 
combinatiefunctionarissen vallen eronder.  Op vrijdag 3  februari jl. is het GALA 
ondertekend  door het ministerie  van VWS, de  VNG, Zorgverzekeraars  Nederland  en 
GGD GHOR Nederland.  De  eerste  deadline  voor gemeenten  om het hen eventueel  
toebedeelde  bedrag  aan te  vragen is al op 31  maart 2023 .

Voor de  brede  SPUK en het opstellen van het integrale plan, adviseert  de  VNG aan 
gemeenten  om:

i. In kaart te  brengen aan welke  van onderstaande  programma's de  gemeente  nu 
al deelneemt:

o Programma Sportakkoord 
o Programma Brede  Regeling Combinatiefuncties 
o Programma Terugdringen gezondheidsachterstanden  
o Programma Kansrijke Start 
o Programma Mentale  Gezondheid  
o Programma Aanpak overgewicht en obesitas 
o Programma Valpreventie  
o Programma Leefomgeving



o Programma Opgroeien in een  kansrijke omgeving (middelengebruik)  & 
Vroegsignalering alcoholproblematiek 

o Programma Versterken  sociale basis 
o Programma Mantelzorg 
o Programma Eén tegen Eenzaamheid  
o Programma Welzijn op recept

2 . In kaart te  brengen in hoeverre  de  brede  SPUK aansluit op de  ambities  in 
het lokaal coalitieakkoord;

3.  Een procesbegeleider  te  betrekken  om het integraal plan van aanpak op te  
stellen,  waarvoor je  het ondersteuningsbudget kunt inzetten.

Hierover heeft Groenlinks Haarlemmermeer de volgende vragen:

1. Gaat het college de  deadline  van 31  maart om aan te  vragen, halen?

2.  Aan welke  van bovenstaande programma's neemt  Haarlemmermeer  momenteel  
al deel?  Gaat de  gemeente  met  deze  stap naar GALA aan meer  thema's 
deelnemen?

3.  In hoeverre  sluit de  brede  SPUK aan op de  ambities  van het lokaal 
coalitieakkoord?

4. Welke  portefeuillehouder is hoofdverantwoordelijk voor deze  preventieve  en 
brede  SPUK-regeling? Indien er  meerdere  portefeuillehouders blijven, hoe wordt 
de  integraliteit van de  SPUK en de  preventieve  doelen  dan geborgd?

5. De  landelijke  "totaalsom" voor de  nieuwe SPUK is groter dan de  huidige 
regelingen bij elkaar  zijn. Dit kan voor een  gemeente  dus positief uitpakken. Is er  
voor de  gemeente  Haarlemmermeer  bekend  hoeveel  SPUK-middelen  er  
aangevraagd kunnen worden?

6. Is een  gedeelte  van deze  SPUK-middelen  middels  cofinanciering, zoals de  Brede 
Regeling Combinatiefuncties ook was/is? Zo ja, dan horen wij graag hoeveel  
middelen  er  gecofinancierd moeten worden, en of het college eventueel  
middelen  misloopt omdat deze  cofinanciering niet gerealiseerd  kan worden met  
de  huidige gemeentelijke  budgetten voor preventieve  maatregelen.

7. Heeft  de  SPUK een  gevolg voor de  bezuinigingen op het sociaal domein per 
2025?  Zo ja, is dit  een  positief of een  negatief gevolg voor deze  bezuinigingen?



8. Hoe gaat de  raad  in de  toekomst geïnformeerd  worden over de  (integrale) 
uitwerking van de  SPUK-middelen,  in combinatie met  eventuele  cofinanciering 
van eigen gemeentelijke  middelen?

Met  vriendelijke  groet,

Kim van Goethem 

Groenlinks Haarlemmermeer




