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Geachte heer, mevrouw,

Middels deze brief informeren wij de raad over de voortgang van de uitvoering van de
aangenomen motie Demp een verdere val in armoede van december 2025.

Wat houdt de motie in?

Op 18 december 2025 heeft de raad de motie Demp een verdere val in armoede aangenomen.

De motie is een aanvulling op het aangenomen raadsvoorstel over de herziening van het

minimabeleid (12712193) en draagt ons college op om:

1. de verlaging van de regeling Haarlemmermeer Doet Mee! voor volwassenen (HDMV) van
€ 225 naar € 150 uit te stellen naar 1 juli 2026;

2. de middelen die nodig zijn om het tekort dat hiermee ontstaat, te dekken uit de
overgangsregeling van de individuele inkomenstoeslag (1IT) van 2026;

3. de overgangsregeling van ITT terug te brengen van 12 maanden naar 6 maanden.

4. nog voor de aankomende Voorjaarsrapportage 2026 inzichtelijk te maken welke middelen
nodig zijn om dit eventueel structureel te maken en hierop terug te komen bij de raad,
inclusief een plan van aanpak hoe de nieuwe en huidige doelgroepen beter bereikt gaan
worden zoals in het huidige plan beloofd.

Juridische haalbaarheid motie

Voorafgaand aan de stemming over de motie hebben wij de raad meegegeven dat de juridische
haalbaarheid onderzocht dient te worden voordat wij uitvoering aan de motie kunnen geven.
We concluderen dat het kaderen van het recht op een regeling (op basis van een specifieke
termijn) een integraal kenmerk is van een overgangsregeling en dat er daardoor groepen
mensen ook uitgesloten kunnen en mogen worden. Naar ons oordeel is de aangenomen

motie dus niet strijdig met het gelijkheidsbeginsel (Algemene wet bestuursrecht) en daarmee
juridisch uitvoerbaar.



Ons kenmerk: XS$-26050905.2346 Pagina 2

Voortgang onderdeel 1,2 en 3

Voor de eerste drie punten zijn wijzigingen in de Verordening sociaal domein (13025221) en het
Financieel besluit sociaal domein 2026 (12829623) nodig. Het gaat om technische aanpassingen.
De raad is verantwoordelijk voor het vaststellen van de voorwaarden voor de individuele
inkomenstoeslag in de verordening sociaal domein. Ons college is verantwoordelijk voor het
vaststellen van de voorwaarden van de regeling HDMV in het financieel besluit. Uiterlijk in juni
2026 wordt er een raadsvoorstel (13386826) ter besluitvorming voorgelegd. Het voorstel zal
budgettair neutraal worden uitgevoerd.

Het is belangrijk dat inwoners het juiste bedrag aan tegemoetkoming ontvangen conform de
aangenomen motie. Vooruitlopend op de formele beleidswijzigingen hanteren we daarom voor
nieuwe aanvragen al het juiste (hogere) bedrag aan tegemoetkoming. Voor de ambtshalve
toekenning van HDMV begin 2026 wilden we voorkomen dat onze inwoners de regeling nog
niet konden ontvangen zolang het onderzoek over de juridische haalbaarheid van de motie nog
liep. Daarom zijn wij eind januari 2026 begonnen met het toekennen aan rechthebbende
bijstandsgerechtigden op basis van de lagere tegemoetkoming van € 150 conform het
raadsvoorstel. Deze inwoners ontvangen eind mei 2026 nog een nabetaling van € 75 van ons,
zodat de tegemoetkoming van HDMV gelijkstaat aan het bedrag in 2025 (€ 225). De ambtshalve
toekenning van de lIT aan rechthebbende bijstandsgerechtigden vindt eind mei 2026 plaats en
zal automatisch de juiste tegemoetkomingen conform de aangenomen motie bevatten, zodat
een nabetaling niet nodig is.

Voortgang onderdeel 4

Het vierde onderdeel van de motie bestaat uit twee segmenten:

a. een overzicht van de benodigde middelen voor het handhaven van de voormalige
tegemoetkomingen voor IIT en HDMV van 2025;

b. een plan van aanpak om het gebruik van de minimaregelingen door de nieuwe en huidige
doelgroepen te verbeteren.

a. Financiéle overzicht handhaving voormalige tegemoetkomingen IIT en HDMV

De extra structurele kosten om de voormalige tegemoetkomingen van de IIT uit 2025 te
handhaven bedragen circa € 170.000 per jaar. Voor de berekening zijn we ervan uit gegaan dat
de verlaging van de inkomensgrens van 120% van het wettelijk sociaal minimum (wsm) naar
110% conform het raadsvoorstel (12712193) wsm ongewijzigd blijft.

Voor HDMV schatten we de extra structurele kosten in op circa € 350.000 per jaar. Ook bij deze
berekening zijn we ervan uit gegaan dat de verhoging van de inkomensgrens van 120% wsm
naar 130% wsm conform het raadsvoorstel ongewijzigd blijft.

De totale kosten om de voormalige tegemoetkomingen te handhaven komen daarmee neer op
circa € 520.000 per jaar. Hiervoor zijn geen middelen binnen de huidige begroting beschikbaar.
Daarnaast willen we benadrukken dat het eventueel verhogen van de tegemoetkomingen niet
in lijn is met de doelstellingen van het aangenomen raadsvoorstel. De armoedeval voor
werkende inwoners zal namelijk hierdoor weer toenemen, evenals de lokale verschillen in
minimabeleid/inkomensondersteuning tussen Haarlemmermeer en andere gemeenten.

b. Plan van aanpak niet-gebruik minimadoelgroep
Wij werken aan verschillende manieren om het gebruik van onze regelingen te vergroten.
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Ambtshalve toekennen HDMV en IIT

Met de herziening van het minimabeleid vergroten we automatisch het bereik door onze
regelingen ambtshalve toe te kennen aan de doelgroep bijstandsgerechtigden die recht hebben.
Inwoners die fraude met hun uitkering hebben gepleegd zijn overigens uitgesloten. Het
ambtshalve toekennen zorgt voor een maximaal bereik van de regelingen HDMV en IIT onder
onze inwoners met een bijstandsuitkering. In 2026 bereiken we met deze werkwijze voor zowel
HDMV als lIT circa 1.000 meer bijstandsgerechtigde inwoners ten opzichte van vorig jaar.

Communicatieplan niet-gebruik minimaregelingen

Jaarlijks voeren we een communicatiecampagne uit om het niet-gebruik van onze
minimaregelingen onder de minimadoelgroep terug te dringen. Middels sociale media-
advertenties, posters, flyers, inloopspreekuren en samenwerking met onze maatschappelijke
partners stimuleren we inwoners uit de doelgroep om een aanvraag voor het minimabeleid in
te dienen en/of hulp bij de aanvraag te zoeken. Vorig jaar hebben we met behulp van
incidentele middelen korte animatiefilmpjes over ons minimabeleid ontwikkeld met als doel
onze regelingen per 2026 gemakkelijker te kunnen communiceren via onze onlinecampagne.

Aangezien het ambtshalve toekennen een maximaal bereik van de doelgroep
bijstandsgerechtigden heeft opgeleverd voor de regelingen HDMV en IIT, richten we vanaf 2026
onze communicatiecampagne vooral op de inwoners die werken. Concreet betekent dit dat we
onder andere de samenwerking gaan zoeken met bedrijven, werkgevers en vakbonden om de
doelgroep beter te bereiken. Daarnaast stelt het Rijk dit jaar eenmalig extra middelen ter
beschikking om de doelgroep die energiearmoede ervaart beter te ondersteunen op het gebied
van armoede en schulden. Deze middelen benutten wij om in de communicatiecampagne extra
aandacht te besteden aan onze energie-regelingen voor lage inkomens.

Naast onze communicatiecampagne en het ambtshalve toekennen van HDMV en IIT beschikken
wij niet over andere middelen voor extra inspanningen om de doelgroep beter te bereiken.
Daarom werken we ook nauw samen met onze maatschappelijke partners, waaronder via de
alliantie Samen Sterker Haarlemmermeer (SSH). Via hun vrijwilligers en ervaringsdeskundigen
weten de aangesloten organisaties van SSH doelgroepen te spreken die lastig te bereiken zijn.
De alliantie helpt inwoners met het aanvraagproces voor de minimaregelingen en biedt ook
andere ondersteuning op het gebied van armoede en schulden. SSH is een private
samenwerking, maar wij zijn als gemeente zeer nauw betrokken bij de verschillende
werkgroepen, bijeenkomsten en initiatieven die worden georganiseerd. Dit betekent dat wij
niet alleen toehoorder zijn maar ook zelf initiatieven voordragen. Zo zorgen we ervoor dat we
gezamenlijke doelen nastreven, zoals verbetering van het gebruik van het minimabeleid, en
elkaar versterken.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van de gemeente Hagrlemmermeer,

de secretari de burgemeester,
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