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Geachte heer, mevrouw,

Op 1 mei 2026 ontvingen wij schriftelijke vragen van de fractie van 50PLUS over 
arbeidsdeelname statushouders en oudere werkzoekenden in Haarlemmermeer.
Onderstaand treft u de beantwoording aan.

Vraag 1
Hoeveel statushouders verblijven momenteel in de gemeente Haarlemmermeer, uitgesplitst 
naar verblijfsduur (korter dan 1 jaar, 1 tot 3 jaar, 3 tot 5 jaar, langer dan 5 jaar)?

Antwoord:
Op basis van de Divosa Benchmark Statushouders en Inburgering (Benchmark), gebaseerd op de 
meest recente CBS gegevens van eind 2024, verblijven er in totaal 1.450 statushouders in onze 
gemeente. Tot de statushouders rekenen wij alle personen die een verblijfsvergunning asiel 
voor bepaalde of onbepaalde tijd hebben ontvangen van de Immigratie- en Naturalisatiedienst 
(IND), inclusief nareizigers en gezinsherenigers. Deze statushouders zijn nog 
inburgeringsplichtig, of inburgeringsplichtig geweest en genaturaliseerd.
Er is geen uitsplitsing beschikbaar naar de gevraagde verblijfsduur. Wel kan onderstaand 
onderscheid worden gemaakt tussen statushouders die onder de Wet inburgering (Wi) 2013 
vallen (langer dan vijfjaar woonachtig in de gemeente Haarlemmermeer) en statushouders die 
onder de Wet inburgering 2021 vallen (korter dan vijfjaar woonachtig in de gemeente 
Haarlemmermeer)._____________________________________ _____________

Groep Aantal statushouders Verblijfsduur
Wi2013 (2014-2021) 1.020 Langer dan vijfjaar

WI2021 (2022-2024) 430 Korter dan vijfjaar

Totaal 1.450
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Vraag 2
Hoeveel van deze statushouders ontvangen op de meest recente peildatum een 
bijstandsuitkering en welk percentage van het totaal aantal statushouders in Haarlemmermeer 
betreft dit?

Antwoord:
Op de meest recente peildatum ontvingen circa 770 statushouders een bijstandsuitkering. Dit 
betreft 53% van het totaal aantal statushouders. Het aandeel statushouders met een 
bijstandsuitkering neemt af naarmate zij langer in onze gemeente wonen, zie onderstaande 
tabel. Deze percentages komen overeen met het landelijk gemiddelde.____________________

Groep Aantal statushouders Aantal statushouders met 
uitkering

WI2013 (2014-2021) 1.020 440 (43%)

Wi2021 (2022-2024) 430 330 (76%)

Totaal 1.450 770 (53%)

Vraag 3
Welk percentage van de statushouders in Haarlemmermeer werkt binnen 1 jaar na vestiging in 
de gemeente?

Antwoord:
Er is geen uitsplitsing beschikbaar naar het percentage statushouders dat binnen één jaar na 
vestiging in onze gemeente werkt. In totaal heeft 34% van de statushouders op de meest 
recente peildatum betaald werk. Het aandeel statushouders met werk neemt toe naarmate zij 
langer in onze gemeente wonen, zie onderstaande tabel._______________________________

Groep Aantal
statushouders

Aantal statushouders
met werk

Verblijfsduur

Wi2013 (2014- 
2021)

1.020 410 (40%) Langer dan vijfjaar

WI2021 (2022- 
2024)

430 80 (19%) Korter dan vijfjaar

Totaal 1.450 490 (34%)

Vraag 4
Welk percentage van de statushouders in Haarlemmermeer werkt binnen 3 jaarna vestiging in 
de gemeente en kan het college deze cijfers plaatsen in een landelijke context?

Antwoord:
Zie het antwoord op vraag 3. De percentages statushouders met een uitkering en die aan het 
werk zijn komen overeen met het landelijk gemiddelde uit de Benchmark.

Vraag 5
Welke instrumenten zet de gemeente momenteel in om statushouders toe te leiden naar werk? 

Antwoord:
Na vestiging in onze gemeente richten statushouders zich eerst op het volgen van hun 
inburgeringstraject. Zij werken daarbij aan taal, participatie en werknemersvaardigheden om 
hun zelfredzaamheid te vergroten en zich voor te bereiden op de overgang naar werk.
Hierna zetten wij in op begeleiding van statushouders naar werk, passend bij de situatie, 
ervaring en het opleidingsniveau, waaronder eerder opgedane ervaring in het land van
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herkomst. Waar nodig bieden wij extra ondersteuning, zoals taalondersteuning, empowerment- 
en sollicitatietrainingen en (duale) trajecten, gericht op een diploma of duurzame uitstroom 
naar werk. Daarbij kijken wij actief naar kansen op de arbeidsmarkt. Natuurlijk zijn er ook 
statushouders die snel zelfredzaam zijn en daardoor geen beroep hoeven te doen op deze 
(extra) ondersteuning.

Vraag 6
Hoeveel statushouders nemen op dit moment deel aan deze trajecten, uitgesplitst per 
instrument?

Antwoord:
In totaal heeft 33% van de statushouders momenteel een re-integratievoorziening. Dit betreft 
voornamelijk een 'Voorziening naar werk of participatie (31%), zoals omschreven in het 
antwoord op vraag 5. Het totale overzicht is als volgt:_______________ ___________________

Instrument Wi2013 (2014- 
2021)

Wi2021 (2022-2024) Totaal

Loonkostensubsidie 0 0 0
Werkplekken 15 0 15
Ondersteuning op de 
werkplek

0 0 0

Voorziening naar 
werk of naar 
participatie

390 35 425

Faciliterende
voorzieningen

10 0 10

Overige
voorzieningen

5 0 5

Geen re-
integratievoorziening

610 310 920

Totaal 1.030 345 1.375
In bovenstaande gegevens kan het voorkomen dat een statushouder meerdere voorzieningen 
heeft.

Vraag 7
Wat zijn de gemiddelde kosten per traject voor begeleiding van een statushouder naar werk, 
uitgesplitst naar type instrument (voorzover beschikbaar)?

Antwoord:
De verschillende ingekochte re-integratie trajecten voor begeleiding naar werk variëren sterk 
qua kosten, al naar gelang het doel, de intensiteit en lengte van een traject. De gemiddelde 
kosten van re-integratietrajecten liggen tussen de € 3.000 en € 5.000.

Vraag 8
Hoeveel statushouders zijn de afgelopen 3 jaar (2023, 2024, 2025) uitgestroomd vanuit de 
bijstand naar betaald werk in Haarlemmermeer?



Ons kenmerk: 13335623 Pagina 4

Antwoord:
Deze gegevens zijn niet beschikbaar in de Benchmark en houden wij niet specifiek voor 
statushouders bij.

Vraag 9
In hoeveel van deze gevallen betreft het duurzame uitstroom (langer dan 6 respectievelijk 12 
maanden aaneengesloten aan het werk)?

Antwoord:
Deze gegevens zijn niet beschikbaar in de Benchmark en houden wij niet specifiek voor 
statushouders bij.

Vraag 10
Hoeveel van de statushouders die in de afgelopen drie jaarzijn uitgestroomd naar betaald werk, 
zijn binnen 6 respectievelijk 12 maanden opnieuw ingestroomd in de bijstand?

Antwoord:
Deze gegevens zijn niet beschikbaar in de Benchmark en houden wij niet specifiek voor 
statushouders bij.

Vraag 11
In welke sectoren komen statushouders in Haarlemmermeer voornamelijk terecht, graag 
uitgesplitst per sector?

Antwoord:
Deze gegevens zijn niet beschikbaar in de Benchmark en houden wij niet specifiek voor 
statushouders bij.

Vraag 12
Welke gemeenten in arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam nemen reeds deel aan de proef 
startbanen voor statushouders of hebben aangekondigd daaraan deel te willen nemen?

Antwoord:
Binnen de arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam is de gemeente Amsterdam in 2024 gestart met 
een pilot voor startbanen voor statushouders. De nadere uitwerking van de plannen van het 
ministerie op dit punt is nog in ontwikkeling. De overige gemeenten binnen de 
arbeidsmarktregio hebben tot op heden niet deelgenomen aan deze pilot, noch hebben zij op 
dit moment aangegeven voornemens te zijn hieraan deel te nemen.
Daarnaast start in september 2026 in de arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam een ander, 
regiobreed project om statushouders naar werk te begeleiden door intensieve begeleiding door 
jobcoaches. Aan deze regionale pilot doet onze gemeente ook mee.

Vraag 13
Hoeveel werkzoekenden van 50 jaar en ouder telt Haarlemmermeer per peildatum 1 januari 
2026 en welk deel van deze groep is langer dan een jaar werkloos respectievelijk afhankelijk van 
een bijstandsuitkering ?

Antwoord:
Op basis van de laatste peildatum van het Uitvoeringsinsituut Werknemersverzekeringen 
(UWV), december 2025, telt onze gemeente in totaal 2.472 geregistreerde werkzoekenden van 
50 jaar en ouder zonder werk in loondienst. Cijfers vanuit het UWV over hoe lang deze
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personen werkloos zijn, zijn niet beschikbaar. Van de totale groep geregistreerde 
werkzoekenden ontvangen, op basis van de data van gemeente Haarlemmermeer, in totaal 782 
inwoners van 50 jaar en ouder (32%) een bijstandsuitkering.

Vraag 14
Welke specifieke instrumenten zet de gemeente in voor de re-integratie van werkzoekenden van 
50 jaar en ouder?

Antwoord:
Wij sluiten aan bij wat er op dat moment nodig is voor de inwoner om een volgende stap te 
zetten. Hiervoor hebben wij een divers aanbod van re-integratietrajecten, trainingen en 
persoonlijke begeleiding ter beschikking. Daarnaast onderhoudt het Werkgever Service Punt 
contacten met werkgevers om de best passende kandidaat, waaronder 50-plussers, te 
begeleiden naar werk.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer,

iter,

uurmans-Wijdeven


